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Capitolul I
Nulitatea - institu{ie juridic[ de drept civil.

Considera{ii generale

Secfiunea 1. Nulitatea actului juridic civil in dreptul roman

Nulitatea actului juridic civil, institulie ce iqi gdseqte originile in dreptul roman, a
generat de-a lungul timpului numeroase controverse in literatura juridicdl.

Astfel, nu putem face o analizd completd a regimului juridic al nulitSlii in raportu-
rile de muncd fie cd vorbim de nulitatea ce intervine in cazul contractului individual sau
colectiv de muncb, fie cd vorbim de nulitatea actelor unilaterale emise de angajator,
ftrd, a face o succintd analizd a nulitdlii ca institulie de drept civil de la origini, de la
dreptul roman pAnd in prezent,la reglementarea actualS a nulitalii in Codul civil.

in sistemul dreptului roman, fizionomia juridicd a nulitdlii era relativ simpld,
intrucAt un act nul era considerat inexistent. Astfel, illo tempore, nulitatea era
guvernatb de principiul nulum est negotium, nihil actum est sau quod nullum est,

nullum producit ffictum.
Ulterior, pe parcursul evoluliei dreptului roman, au fost consacrate doud tipuri de

nulit61i, i.e. nulitatea civili Ei nulitatea pretoriani. Nulitatea pretoriand se deosebea de
cea civild prin faptul cd nu opera de plin drept, putdnd fi pronunlatd numai de un
magistrat, ca uffnare a formuldrii unei acliuni in justi{ie.

Pe cale de consecin!6,pdnd la obtinerea restituirii in integrum, actul era considerat
a fi valabil, insi era ameninlat de o posibila anulare.

Drept consecinld a aplic[rii principiului restitutio in integrum, actul era lipsit de
efecte j uridice, pdrlile fiind obli gate la restituirea prestafiilor.

Prin urmare, in dreptul roman existau doub categorii de nulitdfi:
- nulitatea civild, carc iEi avea originea in lege;
- nulitateq pretoriand, care opera numai pe baza principiilor procedurale Ei, in

unele cazuri, era pronunlatd contra legem, deci chiar cu nerespectarea legii.
Astfel, in timp ce nulitatea civild opera de plin drept nefiind necesar sd fie

pronunlatd de magistrat, nulitatea pretoriand trebuia constatatd si pronun{atd de pretor
ca unnare a introducerii unei ac{iuni in justifie.

in dreptul modem, diferenlele intre nulitatea civilS qi cea pretorianb nu mai
subzistd, intrucdt: (i) numai existd un izvor de drept pretorian; (ii) nulitatea, poate
interveni decAt in cazurile expres reglementate de lege.

I V. Hanga, M. Jacota, Drept privat roman, Ed. Didactic[ qi Pedagogici, Bucuregti, 1964,
p.263; S.G. Longinesca, Elemente de drept roman, vol. I, Tipografia Soc. Anonime Curierul
Judiciar, BucureEti, 1927,p.320; E. Molcu!, D. Oancea, Drept roman, Casa de Editurd gi
Presa,,$ansa" S.R.L., Bucuregti, 1993,p. l7 1.
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Secfiunea 
^2-a. 

Concepfia despre nulitatea actului juridic civil

$1. Nulitatea ca sancfiune a actului juridic civil

Dreptul civil, in ceea ce priveEte concepfia despre nulitatea actului juridic civil a
cunoscut o evolulie notabilS.

Aga cum am precizat, in dreptul roman se considera cd actul juridic afectat de
nulitate nu poate produce niciun efect juridic, conform principiului de drept roman:
quod nullum est, nullum producit efectum.

Nulitatea - stare a actului juridic - era totalb qi iremediabild. Nulitatea actului
juridic civil era asemdnatd cu boala organismului uman, fiind consideratd o stare a
actului juridic.

Mult mai tdrziu, pomind de la conceplia potrivit cdreia nulitatea nu reprezinti
altceva decdt mijlocul juridic prin care este restabiliti legalitatea inc6lcati cu ocazia
incheierii actului juridic civil, a fost dezvoltatd teoria proporlionalitdlii efectelor
nulitdlii tn raport cu scopul legii, cu finalitatea acesteia, precizAndu-se necesitatea
inlAturdrii numai a acelor efecte care contravin astfel scopului pentru care a fost
edictati dispozilia legald incdlcati, Ei pe cale de consecinld se menlin celelalte efecte
ale actului juridic civil. Aceastd teorie, prezintd, de principiu, importanld qi din punct
de vedere al nulit[tii in domeniul dreptului muncii, astfel, in raporturile juridice de
muncd nulitatea intervine rar in ceea ce priveqte intregul act juridic de drept al
muncii, contractul individual sau colectiv de muncd fiind afectat doar parlial de
nulitate, impundndu-se regula nulitdlii parliale. Cu toate acestea, existd qi situalia
nulitililor care intervin in cazul actelor unilaterale emise de angajator sub forma
deciziilor privind modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
muncd, care de reguld sunt afectate de o nulitate totald care produce efecte in ceea ce
priveqte intregul act juridic unilateral.

Potrivit acestei din urm6 conceplii, nulitatea este, de principiu, parliald Si
remediabild. Totodatd, teoria nulitd,tii remediabile prezinti o importanf6 deosebiti qi

in raporturile de muncd, regula fiind a remediabilitdlii nulitdlii in dreptul muncii. $i
in ceea ce priveqte aceasti conceplie a remediabilitdlii nulitnlii in dreptul muncii,
aplicabild actelor bilaterale, contractelor de munci, intdlnim aqa cum am precizat mai
sus, situalia particulard a actelor unilaterale emise de angajator - cum ar fi deciziile
unilaterale, decizii de concediere - cdnd nulitatea afecteazd, de regul6, in intregime
actul j uridic unilateral.

in literatura de specialitate civild romdn eascd, noua abordare a nulitalii a fost
denumitd ,,noua conceplie a dreptului civil despre nulitatea actului juridic" por-
nindu-se de la argumente de textl, de precedent judiciar gi de drept comparat2.

t fut. 1008 C.civ. din 1864: ,,Condilia imposibild sau contrarie bunelor moravuri, sau
prohibitd de lege, este nuld Si desfiinleazd convenlia ce depinde de ddnsa" gi art. I alin. (3)
din Decretul nr. 167/1958 privind prescrip{ia extinctivd: ,,orice clauzd care se abate de la
reglementarea legald a prescripliei este nuld".

2 O. Capa\And, Tratat de drept civil, Vol. l. Partea generald, Ed. Academiei, Bucureqti,
1989,p.214.
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$2. Teoria actelor juridice civile inexistente

Potrivit adeplilor acestei teorii a actelor juridice inexistente, ,,actului juridic civil
cdruia ii lipseqte unul dintre elementele esenliale pentru a fi valabil incheiat, precum
consimldmAntul, obiectul sa.ucaLtza, este mai mult decdt nul, este inexistent"l. Teoria
a fost elaboratd inilial in materia cdsdtoriei qi apoi extinsd la toate actele juridice2.

Astfel, pornind de la aceasta teorie, in doctrin6 s-a statuat cd pot fi identificate trei
,,grade" ale nulitdlii: inexistenla, nulitatea absolutd sau de plin drept qi nulitatea
relotivd sau anulabilitatea3 .

Teoria actelor juridice inexistente nu a fost astfel acceptatd ?n doctrina dreptului
civil romAn, deoarece in primul r6nd nu iqi gdsea suport in textele de lege, iar in al
doilea r6nd s-a dovedit qi inutild din punct de vedere practica.

Mai mult, in opinia autorului, denumirea insdqi de act inexistent reprezintd o
contradiclie 1ogic55. Pentru a putea vorbi de un act juridic civil, acesta trebuie sd

existe, existenla sa fiind de naturi sd vatdme un drept, cel pulin prin aparenla creatd,
cazincare nu poate fi vorba despre un actjuridic inexistent, ci de un actjuridic care
deEi exist6, este afectat de nulitate ca sancfiune care intervine in cazul nerespectdrii
prevederilor imperative ale legii. Potrivit aceluiaqi autor, ,,dacd nu existd nici mdcar o
aparenld de act, nimeni nu poate fi vdt[mat qi dreptul nu are a se preocupa de o atare
situa1ie"6.

Astfel, doctrina juridicd civil6, cu exceplia unui auto/ a criticat teoria actelor
juridice inexistente, motiv pentru care reddm, in limbajul vremii, punctul de vedere al
ilustrului civilist Matei B. Cantacuzino, potrivit cdruia: ,,din acest punct de vedere al
plenitudinei de satisfacfiune, pe care ingrddirea legald trebuie sd o aibd odatd ce ea a
fost recunoscuti cu privire la un anumit act de voinlI, nu existd niciun interes
doctrinar de a se face distincfionea nebuloasd qi insuficient definitd intre actele nule
gi actele aqa zise neexistente (inexistente). Sd i se dea numele de neexistenld sau
numele de nulitate, nimicirea este totdeauna deplind qi are in toate cazurile aceeagi
energie desdvArqitd - iar inlelesul distincliunei, prin aceea cd nimicirea, ,,neantul"
actelor aEa zis neexistente, ar exista independent de orice declaraliune judec6to-
reascd, e pur doctrinar gi fbrd interes practic deoarece, ,,neantul" fiind pur juridic qi
cu privire la un act de voinld care de fapt s-a produs, declaraliuneajudecdtoreascd va
fi totdeauna necesard in caz de contestaliune, fie cd ,,neantul juridic" va fi denumit
neexisten!6, fie cI va fi numit nulitate"8.

I M.M. Aubry et Rau, Cours de droit civil frangais, vol. I, 5d-" 6dition, Imprimerie et
librairie g6ndrale de jurisprudence Marchal et Billard, Paris, 1917, p. 180.

2 D. Cosma, Teoria generald a actului juridic civil, Ed. $tiin(ific6, BucureEti, 1969, p. 300.
3 C. Hamangiu, I. Rosetti-Bdldnescu, Al. Bdicoianu,Tratat de drept civil romdn, vol. I,

Ed. All, Bucureqti, 1996, p. 114, pct.2l0.
a D. Cosma, op. cit., p. 300.
5Ibidem.
6 D. Cosma,op. cit.. p. 301.
7 D. Alexandresco, Principiile dreptului civil romdn, vol. III, Ed. GObl, Bucureqti, 1926,

p. 80-83.
8 M.B. Cantacuzino, Curs de drept civil, ed. II-a revdzutd qi complectatd, Ed. Ramuri,

Craiova, 1921, p. 88.
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intr-o opinie exprimatd relativ recent in literatura de specialitatel s-a statuat cd

pe ldngd nulitate, doctrina recunoaqte qi sancliunea inexistenlei contractulul, pentru
un element deosebit de esenJial (art. 1179 C.civ.2 enumerb condiliile esenliale
pentru validitatea contractului, iar aft. 1207 C.civ. se referd la faptul cd eroarea la
incheierea contractului este esenliald in anumite cazuri). Autorul da exemplul
absenlei totale a consimldmdntului, precum Ei cazul erorii obstacol. Considerdm
aldturi de autorul acestei lucrdri cd aceastd controversb doctrinard se referd la
,,existenla inexistenlei" ca sancliune de drept civil, discutabil fiind faptul ca sus{i-

ndtorii acestei teorii considerd cd inexistenla poate f,r constatat[ chiar in absenla

unei hotirAri j udecdtoreqti.
in scopul tranEirii doctrinare a acestei controverse, in finalul acestei secliuni

conchidem, aldturi de alli autori, c5: ,,inexistenla se inglobeaz'ain nulitatea absolutd,

mai mult noliunea inexistenjei este o complicalie inutilS Ei ilogic6"3.

$3. Definifia nulitl{ii actului juridic civil

in Codul civil romdn din 1864 nu existi o definilie legal5 a nulitSlii civile. Mai
mult, fbrd a exista o reglementare unitard a nulitdlii, normele care alcdtuiau aceastd

institu{ie a nulitdlii actului juridic civil se regdseau rdspdndite in tot cuprinsul
Codului civil romAn din 1864, precum ;i in intreaga legislalie civil6. AEa fiind,
doctrinei juridice i-a revenit rolul elabor[rii unei definilii in privinla acestei institulii
de drept.

Astfel, atAt in ceea ce priveqte definilia nulitblii cdt gi privitor la reglementarea

1ega16 a instituliei nulitdlii in dreptul civil avem doua direclii, cea din Codul civil din
1864 care nu conlinea o definilie legalda nulitdlii Ei avea reglementdri dispersate in
cuprinsul sdu, pe cAnd noua direclie conferiti de Codul civil o reprezintl, de lege lata,

reglementarea ?n mod unitar a nulitdlii in Cartea a V-a - Despre obiigalii, Titlul II.
Izvoarele obligaliilor - Capitolul I, Contractul. Secliunea a 4-a. Nulitatea contractului
(art. 1246-1265).

5 -.In literalura juridicd, nulitatea actului juridic civil a fost definitd ca reprezent6nd:

,,ineficacitatea unui act juridic, adicd nevaliditatea sa", considerAnd, totodat[, cd

,,un act juridic este nul, atunci. cdnd existd in mod material, insd nu produce efecte
juridice, fiindcd legea nu-i recunoaqte validitatea"a.

in acelaEi sens s-a aratd cd'.,,sancliunea este mijlocul prescris de lege pentru a nu
permite ca voinla individuald sd treacd peste ingrddirile ce-i sunt impuse prin
normele dreprului pozitiv"s.

I I. Turcu, Noul cod civil republicat. Legea nr.28712009. Cartea a V-a. Despre obligafii.
Arf.1164-1649. Comentarii qi explicalii, Ed. C.H. Beck, Bucuregti, 2011, p. 305.

2Legeanr.28712009 privind Codul civil, republicati (M.Of. nr. 505 din 15 iulie 2011).
3 Ch. Lanoumet, Traite de droit civil, Les Obligations. Le Contrat, Tome lll, ed. 6",

Ed. Economica, 2007, p. 542.
a C. Hamangiu, I. Rosetti-Bdldnescu, Al. Bdicoianu, op. cit., p. 113, pct. 208 (reeditat).
5 M.B. Cantacuzino, op. cit., p. 87.
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tntr-o altd opinie, ,,nulitatea este sanc{iunea indreptatd impotriva acelor efecte ale

actului juridic care contravin scopului urmdrit prin stabilirea, de cbtre legiuitor sau de

cdtre pdrfi"1, a condi{iilor privind validitatea actuluijuridic2.
In sfhrqit, definilia doctrinard la care subscriem stabilegte cd: ,,nulitatea este sanc-

liunea de drept civil care lipseqte actul juridic civil"3 ,,de efectele contrarii normelor
juridice edictate pentru incheierea sa valabild"a.

Din analiza acestei definilii putem desprinde urmdtoarele tr[slturi caracteristice
ale nulitalii actului juridic, si anume:

- sanc{iune civilb ce apartine dreptului civil;
- nulitatea privegte numai acte juridice civile, nu qi faptele juridice civile stricto

SCNSU;

- nulitatea las[ actul juridic civil fbrd efectele care contravin normelor juridice
civile impuse de lege in vederea incheierii valabile a actului, astfel aceasta nu
priveqte actul juridic in totalitate;

- actul juridic civil este afectat numai in ceea ce priveqte efectele sale care sunt
contrare scopului vizat de dispozilia legald, care astfel a fost incdlcatd;

- momentul la care se verific[ conformitatea actului juridic civil cu dispozilia
legald edictatd in acest scop este momentul incheierii actului juridic civil.

in acest cadru conceptual, este de menlionat c5, urmare a enunlurilor doctrinare
privind definirea nulitdlii, legiuitorul, in cuprinsul Codului civil in vigoare, a elaborat
o definifie a nulitd{ii dupd cum urmeazd: ,,Orice contract incheiat cu incdlcarea
condiliilor cerute de lege pentru incheierea sa valabilS este supus nulitdfii, daci prin
lege nu se prevede o altd sancfiune"5.

$4. Func(iile nulitifii actului juridic civil

Nulitatea actului juridic civil este o institulie juridicd care indeplineqte atAt un rol
preventiv c6t qi un rol sanc{ionator gi nu in ultimul rAnd, asigurd constituirea unui
mijloc de garantare a respectirii principiului legaliti{ii.

I D. Cosma, op. cit., p.293"
2 Potrivit att. 948 C.civ. din 1864: ,,Condi{iile esen{iale pentru validitatea unei convenlii

sunt: 1. capacitatea de a contracta; 2. consimldmdntul valabil al parlii ce se obligd; 3. un
obiect determinat; 4. o cattzd licitd".

Codul civil reglementeaz1,in art. lll9:
(1) Condi{iile esentiale pentru validitatea unui contract sunt: 1. Capacitatea de a contracta;

2. Consimldmdntul valabil al parlilor; 3. Un obiect determina4 posibil ;i licit; 4. O cauzd
valabild^a obligaliilor.

(2) In mdsura in care legea prevede o anumitd formd a contractului, aceasta hebuie
respectatd, sub sanc{iune a pr evdzutd, de dispozi{iile legale aplicabile.

3 Gh. Beleiu, Drept civil romdn. Introducere in studiul dreptului civil. Subiectele dreptului
civil, Casa de editurd qi presd,,$ansa", Bucureqti, 1992,p. 114: ,,Actul juridic civil reprezintd
manifestarea de voinfi fEcutd cu intenlia de a produce efecte juridice, respectiv, de a nagte,
modifica ori stinge un raport juridic civil concret".

a Idem, p. 173.
5 Art.1246 alin. (1) C.civ.
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