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Capitolul I
Nulitatea — institutie juridica de drept civil.
Consideratii generale

Sectiunea 1. Nulitatea actului juridic civil in dreptul roman

Nulitatea actului juridic civil, institutie ce isi gaseste originile in dreptul roman, a
generat de-a lungul timpului numeroase controverse in literatura juridica'.

Astfel, nu putem face o analizd completd a regimului juridic al nulitatii in raportu-
rile de muncd fie ca vorbim de nulitatea ce intervine in cazul contractului individual sau
colectiv de muncd, fie cd vorbim de nulitatea actelor unilaterale emise de angajator,
fard a face o succinta analizd a nulititii ca institutie de drept civil de la origini, de la
dreptul roman pana in prezent, la reglementarea actuald a nulitétii in Codul civil.

In sistemul dreptului roman, fizionomia juridici a nulitatii era relativ simpla,
intrucdt un act nul era considerat inexistent. Astfel, illo tempore, nulitatea era
guvernatd de principiul nulum est negotium, nihil actum est sau quod nullum est,
nullum producit effectum.

Ulterior, pe parcursul evolutiei dreptului roman, au fost consacrate doud tipuri de
nulitéti, i.e. nulitatea civila si nulitatea pretoriana. Nulitatea pretoriana se deosebea de
cea civila prin faptul cd nu opera de plin drept, putdnd fi pronuntatd numai de un
magistrat, ca urmare a formularii unei actiuni in justitie.

Pe cale de consecintd, pana la obtinerea restituirii in integrum, actul era considerat
a fi valabil, insa era amenintat de o posibila anulare.

Drept consecintd a aplicarii principiului restitutio in integrum, actul era lipsit de
efecte juridice, partile fiind obligate la restituirea prestatiilor.

Prin urmare, in dreptul roman existau doud categorii de nulitati:

- nulitatea civild, care 1si avea originea in lege;

- nulitatea pretoriand, care opera numai pe baza principiilor procedurale si, in
unele cazuri, era pronuntatd contra legem, deci chiar cu nerespectarea legii.

Astfel, in timp ce nulitatea civild opera de plin drept nefiind necesar si fie
pronuntatd de magistrat, nulitatea pretoriand trebuia constatati si pronuntati de pretor
ca urmare a introducerii unei actiuni in justitie.

in dreptul modern, diferentele intre nulitatea civila si cea pretoriand nu mai
subzistd, intrucat: (i) nu mai existd un izvor de drept pretorian; (ii) nulitatea, poate
interveni decat in cazurile expres reglementate de lege.

' V. Hanga, M. Jacota, Drept privat roman, Ed. Didactica si Pedagogici, Bucuresti, 1964,
p. 263; S.G. Longinescu, Elemente de drept roman, vol. I, Tipografia Soc. Anonime Curierul
Judiciar, Bucuresti, 1927, p. 320; E. Molcut, D. Oancea, Drept roman, Casa de Editurd si
Presa ,,3ansa” S.R.L., Bucuresti, 1993, p. 171.
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Sectiunea a 2-a. Conceptia despre nulitatea actului juridic civil

§1. Nulitatea ca sanctiune a actului juridic civil

Dreptul civil, in ceea ce priveste conceptia despre nulitatea actului juridic civil a
cunoscut o evolutie notabila.

Asa cum am precizat, In dreptul roman se considera ci actul juridic afectat de
nulitate nu poate produce niciun efect juridic, conform principiului de drept roman:
quod nullum est, nullum producit efectum.

Nulitatea — stare a actului juridic — era totala si iremediabild. Nulitatea actului
juridic civil era aseménatd cu boala organismului uman, fiind considerati o stare a
actului juridic.

Mult mai tarziu, pornind de la conceptia potrivit careia nulitatea nu reprezintd
altceva decdt mijlocul juridic prin care este restabilitd legalitatea Incélcatd cu ocazia
incheierii actului juridic civil, a fost dezvoltatd teoria proportionalitdtii efectelor
nulitdtii in raport cu scopul legii, cu finalitatea acesteia, precizdndu-se necesitatea
inléturdrii numai a acelor efecte care contravin astfel scopului pentru care a fost
edictatd dispozitia legala incélcati, si pe cale de consecintd se mentin celelalte efecte
ale actului juridic civil. Aceasta teorie, prezinta, de principiu, importanta si din punct
de vedere al nulitdtii In domeniul dreptului muncii, astfel, in raporturile juridice de
muncd nulitatea intervine rar in ceea ce priveste intregul act juridic de drept al
muncii, contractul individual sau colectiv de munci fiind afectat doar partial de
nulitate, impundndu-se regula nulitatii partiale. Cu toate acestea, existd §i situatia
nulitifilor care intervin in cazul actelor unilaterale emise de angajator sub forma
deciziilor privind modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de
munci, care de reguld sunt afectate de o nulitate totald care produce efecte in ceea ce
priveste intregul act juridic unilateral.

Potrivit acestei din urma conceptii, nulitatea este, de principiu, partiald si
remediabild. Totodatd, teoria nulitatii remediabile prezintd o importantd deosebita si
in raporturile de munci, regula fiind a remediabilitdfii nulitdtii in dreptul muncii. Si
in ceea ce priveste aceastd conceptie a remediabilitdtii nulitatii in dreptul muncii,
aplicabild actelor bilaterale, contractelor de munci, intilnim asa cum am precizat mai
sus, situatia particulard a actelor unilaterale emise de angajator — cum ar fi deciziile
unilaterale, decizii de concediere — cand nulitatea afecteazi, de reguld, in intregime
actul juridic unilateral.

In literatura de specialitate civila roméneascd noua abordare a nulitdtii a fost
denumitd ,,noua conceptie a dreptului civil despre nulitatea actului juridic” por-
nindu-se de la argumente de text!, de precedent judiciar si de drept comparat?.

! Art. 1008 C.civ. din 1864: ,, Conditia imposibild sau contrarie bunelor moravuri, sau
prohibitd de lege, este nuld §i desfiinfeazd conventia ce depinde de déansa” si art. 1 alin. (3)
din Decretul nr. 167/1958 privind prescriptia extinctiva: ,,orice clauzd care se abate de la
reglementarea legald a prescriptiei este nuld”.

2 0. Capatand, Tratat de drept civil, Vol. I. Partea generald, Ed. Academiei, Bucuresti,
1989, p. 214.
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§2. Teoria actelor juridice civile inexistente

Potrivit adeptilor acestei teorii a actelor juridice inexistente, ,,actului juridic civil
cdruia ii lipseste unul dintre elementele esentiale pentru a fi valabil incheiat, precum
consimtimantul, obiectul sau cauza, este mai mult decat nul, este inexistent”!. Teoria
a fost elaborata initial in materia casitoriei si apoi extinsa la toate actele juridice?.

Astfel, pornind de la aceasta teorie, in doctrini s-a statuat ¢ pot fi identificate trei
»grade” ale nulitatii: inexistenta, nulitatea absolutd sau de plin drept si nulitatea
relativd sau anulabilitatea®.

Teoria actelor juridice inexistente nu a fost astfel acceptatd in doctrina dreptului
civil romén, deoarece in primul rind nu isi gasea suport in textele de lege, iar in al
doilea rand s-a dovedit si inutila din punct de vedere practic*.

Mai mult, in opinia autorului, denumirea insgi de act inexistent reprezintd o
contradictie logicd®. Pentru a putea vorbi de un act juridic civil, acesta trebuie si
existe, existenta sa fiind de naturd si vatdme un drept, cel putin prin aparenta creata,
caz in care nu poate fi vorba despre un act juridic inexistent, ci de un act juridic care
desi existd, este afectat de nulitate ca sanctiune care intervine in cazul nerespectrii
prevederilor imperative ale legii, Potrivit aceluiasi autor, ,,dacd nu existi nici mécar o
aparentd de act, nimeni nu poate fi vitimat si dreptul nu are a se preocupa de o atare
situatie”®.

Astfel, doctrina juridica civild, cu exceptia unui autor’ a criticat teoria actelor
juridice inexistente, motiv pentru care reddm, in limbajul vremii, punctul de vedere al
ilustrului civilist Matei B. Cantacuzino, potrivit cdruia: ,,din acest punct de vedere al
plenitudinei de satisfactiune, pe care ingradirea legala trebuie si o aib3 odatd ce ea a
fost recunoscutd cu privire la un anumit act de vointd, nu existd niciun interes
doctrinar de a se face distinctionea nebuloasa si insuficient definita intre actele nule
si actele asa zise neexistente (inexistente). Sd i se dea numele de neexistentd sau
numele de nulitate, nimicirea este totdeauna deplind si are in toate cazurile aceeasi
energie desdvarsitd — iar intelesul distinctiunei, prin aceea ci nimicirea, ,, neantul”
actelor asa zis neexistente, ar exista independent de orice declaratiune judecito-
reascd, e pur doctrinar si fard interes practic deoarece, ,, neantul” fiind pur juridic si
cu privire la un act de vointa care de fapt s-a produs, declaratiunea judecitoreasci va
fi totdeauna necesara in caz de contestatiune, fie ci ,, neantul juridic” va fi denumit
neexistentd, fie ca va fi numit nulitate™®,

' M.M. Aubry et Rau, Cours de droit civil frangais, vol. I, 5™ édition, Imprimerie et
librairie générale de jurisprudence Marchal et Billard, Paris, 1917, p. 180.

2 D. Cosma, Teoria generali a actului juridic civil, Ed. Stiintifica, Bucuresti, 1969, p. 300.

3 C. Hamangiu, I. Rosetti-Bdldnescu, Al. Bdicoianu, Tratat de drept civil romén, vol. I,
Ed. All, Bucuresti, 1996, p. 114, pct. 210.

4 D. Cosma, op. cit., p. 300.

5 Ibidem.

¢ D. Cosma, op. cit., p. 301.

" D. Alexandresco, Principiile dreptului civil romén, vol. III, Ed. Gébl, Bucuresti, 1926,
p. 80-83.

¥ M.B. Cantacuzino, Curs de drept civil, ed. II-a revizuti si complectats, Ed. Ramuri,
Craiova, 1921, p. 88.
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Intr-o opinie exprimati relativ recent in literatura de specialitate! s-a statuat c
pe 1anga nulitate, doctrina recunoaste si sanctiunea inexistentei contractului, pentru
un element deosebit de esential (art. 1179 C.civ.? enumerd conditiile esentiale
pentru validitatea contractului, iar art. 1207 C.civ. se referd la faptul ca eroarea la
incheierea contractului este esentiald in anumite cazuri). Autorul di exemplul
absentei totale a consimtdmantului, precum si cazul erorii obstacol. Consideram
alituri de autorul acestei lucriri cd aceastd controversd doctrinard se referd la
,, existenta inexistentei” ca sanctiune de drept civil, discutabil fiind faptul cd susti-
natorii acestei teorii considerd cd inexistenta poate fi constatatd chiar in absenta
unei hotérari judecatoresti.

In scopul transarii doctrinare a acestei controverse, in finalul acestei sectiuni
conchidem, alaturi de alti autori, ca: ,,inexistenta se inglobeaza in nulitatea absoluta,
mai mult notiunea inexistentei este o complicatie inutila si ilogica™.

§3. Definitia nulitatii actului juridic civil

In Codul civil roman din 1864 nu existi o definitie legald a nulitatii civile. Mai
mult, fird a exista o reglementare unitard a nulitatii, normele care alcituiau aceastd
institutie a nulitatii actului juridic civil se regaseau raspandite in tot cuprinsul
Codului civil roméin din 1864, precum si in intreaga legislatie civild. Asa fiind,
doctrinei juridice i-a revenit rolul elaborarii unei definitii in privinta acestei institutii
de drept.

Astfel, atit in ceea ce priveste definitia nulitatii cat si privitor la reglementarea
legala a institutiei nulitdtii in dreptul civil avem doua directii, cea din Codul civil din
1864 care nu continea o definitie legald a nulitatii i avea reglementari dispersate in
cuprinsul sdu, pe cind noua directie conferitid de Codul civil o reprezintd, de lege lata,
reglementarea in mod unitar a nulititii in Cartea a V-a — Despre obligatii, Titlul II.
Izvoarele obligatiilor — Capitolul I, Contractul. Sectiunea a 4-a. Nulitatea contractului
(art. 1246-1265).

In literatura juridica, nulitatea actului juridic civil a fost definita ca reprezentand:
., ineficacitatea unui act juridic, adicd nevaliditatea sa”, considerand, totodatd, ca
,un act juridic este nul, atunci cdnd existd in mod material, insd nu produce efecte
Jjuridice, fiindcd legea nu-i recunoaste validitatea™.

In acelasi sens s-a arati ca: ,,sanctiunea este mijlocul prescris de lege pentru a nu
permite ca vointa individuald sa treacd peste ingradirile ce-i sunt impuse prin
normele dreptului pozitiv™.

' I Turcu, Noul cod civil republicat. Legea nr. 287/2009. Cartea a V-a. Despre obligatii.
Art. 1164-1649. Comentarii i explicatii, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2011, p. 305.

2 Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd (M.Of. nr. 505 din 15 iulie 2011).

3 Ch. Larroumet, Traité de droit civil, Les Obligations. Le Contrat, Tome III, ed. 6°,
Ed. Economica, 2007, p. 542.

* C. Hamangiu, I. Rosetti-Bdldnescu, Al. Bdicoianu, op. cit., p. 113, pct. 208 (reeditat).

5 M.B. Cantacuzino, op. cit., p. 87.
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Intr-o alta opinie, ,,nulitatea este sanctiunea indreptata impotriva acelor efecte ale
actului juridic care contravin scopului urmarit prin stabilirea, de cétre legiuitor sau de
catre parti”!, a conditiilor privind validitatea actului juridic?.

in sfarsit, definitia doctrinari la care subscriem stabileste ci: ,,nulitatea este sanc-
tiunea de drept civil care lipseste actul juridic civil™ ,,de efectele contrarii normelor
juridice edictate pentru incheierea sa valabild”™*.

Din analiza acestei definitii putem desprinde urmatoarele trasdturi caracteristice
ale nulitatii actului juridic, si anume:

- sanctiune civild ce apartine dreptului civil;

- nulitatea priveste numai acte juridice civile, nu si faptele juridice civile stricto
sensu;

- nulitatea lasd actul juridic civil fara efectele care contravin normelor juridice
civile impuse de lege in vederea incheierii valabile a actului, astfel aceasta nu
priveste actul juridic in totalitate;

- actul juridic civil este afectat numai in ceea ce priveste efectele sale care sunt
contrare scopului vizat de dispozitia legala, care astfel a fost incalcata;

- momentul la care se verificd conformitatea actului juridic civil cu dispozitia
legala edictatd in acest scop este momentul incheierii actului juridic civil.

In acest cadru conceptual, este de mentionat ca, urmare a enunturilor doctrinare
privind definirea nulitatii, legiuitorul, in cuprinsul Codului civil in vigoare, a elaborat
o definitie a nulitdtii dupd cum urmeaza: ,,Orice contract incheiat cu incélcarea
conditiilor cerute de lege pentru incheierea sa valabild este supus nulitdtii, dacd prin
lege nu se prevede o altd sanctiune™.

§4. Functiile nulititii actului juridic civil

Nulitatea actului juridic civil este o institutie juridica care indeplineste atit un rol
preventiv cat si un rol sanctionator si nu in ultimul rand, asigurd constituirea unui
mijloc de garantare a respectirii principiului legalitatii.

' D. Cosma, op. cit., p. 293.

% Potrivit art. 948 C.civ. din 1864: ,,Conditiile esentiale pentru validitatea unei conventii
sunt: I. capacitatea de a contracta; 2. consimgamdntul valabil al partii ce se obligd; 3. un
obiect determinat; 4. o cauzd licitd”.

Codul civil reglementeaza in art. 1179:

(1) Conditiile esentiale pentru validitatea unui contract sunt: /. Capacitatea de a contracta;
2. Consimgamantul valabil al partilor; 3. Un obiect determinat, posibil si licit; 4. O cauzd
valabild a obligatiilor.

(2) in masura in care legea prevede o anumiti formd a contractului, aceasta trebuie
respectatd, sub sanctiunea prevazuti de dispozitiile legale aplicabile.

3 Gh. Beleiu, Drept civil roman. Introducere in studiul dreptului civil. Subiectele dreptului
civil, Casa de editurd si presd ,,Sansa”, Bucuresti, 1992, p. 114: ,,Actul juridic civil reprezinta
manifestarea de vointd ficutd cu intentia de a produce efecte juridice, respectiv, de a naste,
modifica ori stinge un raport juridic civil concret”.

*Idem, p. 173.

3 Art. 1246 alin. (1) C.civ.



